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●●●●株式会社（以下「甲」という）は、身元保証人●●●●（以下「乙」という）との間に、甲が雇用する社員●●●●（以下「丙」という）の身元保証に関し、次のとおり契約いたします。

1．丙が甲に採用されるにあたり、乙は、丙が貴社の就業規則および諸規則を遵守し誠実に勤務することを保証いたします。
2．丙が甲の就業規則および諸規則を遵守せず、もしくは規律を乱し、故意または重大な過失により甲に損害を与えた場合は、丙にその責任をとらせるとともに、乙が丙と連帯して、誠実に賠償の責任を負うことを誓約いたします。
3. 甲は、下記の場合については、遅滞なく、これを乙に通知するものとします。
(1)丙に業務上不適任または不誠実な事跡があり、そのために乙の責任をひき起こすおそれあることを知った場合。
(2)丙の任務または任地を変更し、そのため乙の責任が加重され、もしくは乙の丙に対する監督が困難になる場合。
4．2に定める損害額の上限は200万円とします。
5．本契約の有効期間は、契約成立の日から5年間とします。

　上記契約を証するため、本証書3通を作成し、署名押印の上、各々1通を所持するものとします。

令和○年○月○日
甲（使用者）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　住所：●●県●●市●●1-1
会社名：●●●●株式会社
　代表者：●●　●●　　　　印

乙（身元保証人）　　　　　　　　　　　　　　
住所：●●県●●市●●1-1
氏名：●●　●●　　　　　印
　
丙（社員）　　　　　　　　　　　
住所：●●県●●市●●1-1
氏名：●●　●●　　　　　印
